แบบ 02 - 1


[bookmark: _Hlk124139487]ประเด็นการติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 2
[bookmark: _Hlk139353424]ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต)

ผู้ให้ข้อมูล	ศึกษาธิการจังหวัด
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา	ตรวจราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
	การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 	regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566
ประเด็นการตรวจติดตาม
[bookmark: _Hlk137814283][bookmark: _Hlk138669524][bookmark: _Hlk138428827]		1.  ผลการดำเนินงานตามภารกิจในการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท และทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ขอให้นำเสนอความคืบหน้าเพิ่มเติมจากการตรวจติดตามฯ  ในรอบที่ 1) 
	แนวทางการพัฒนา
	ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์

	
	

	
	

	
	


		2.	ความคืบหน้าของการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการกับภาครัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง (ขอให้นำเสนอความคืบหน้าเพิ่มเติมจากการตรวจติดตามฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 1 (ถ้ามี))
[bookmark: _Hlk138149537][bookmark: _Hlk139028818]		3.	ท่านคิดว่า ควรมีแนวทางในการพัฒนา/แก้ไขปัญหาด้านการศึกษา ซึ่งเกิดจากปัจจัยภายนอก
ในเรื่องใด เพื่อให้สามารถขยายโอกาสด้านการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำ และทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
	ปัจจัยภายนอก
	แนวทางในการพัฒนา/แก้ไขปัญหา

	1. ด้านเทคโนโลยี
	

	2. ด้านเศรษฐกิจ
	

	๓. ด้านระบบราชการ
	

	4. ด้านวัฒนธรรม
	

	5. ด้านอื่น ๆ ได้แก่.....
	

	6. .........................
	


		๔.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
		๕.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 


****************************
แบบ 02 - 2ศธ.

ประเด็นการติดตาม 
ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 2
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต)

ผู้ให้ข้อมูล	  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหาร
    ส่วนตำบล อย่างละ 1 แห่ง) ที่ได้รับการถ่ายโอนสถานศึกษา
	  ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  หรือผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา	ตรวจราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
	การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 	regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566
ประเด็นการตรวจติดตาม
1. [bookmark: _Hlk138669735]ผลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัย 
	ช่วงวัย/แนวทางการดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์

	1.การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย

	
	

	
	

	2. การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น

	
	

	
	

	3. การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน

	
	

	
	

	4.การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย

	
	

	
	

	5. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์

	
	

	6. อื่น ๆ.....................


		2.	ความคืบหน้าในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในพื้นที่ที่สังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น/กรุงเทพมหานครกับภาครัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานจริง 
[bookmark: _Hlk138150315][bookmark: _Hlk139028929]		3.	ผลการดำเนินงานในการบูรณาการเพื่อประสานความร่วมมือเพื่อการขจัดความยากจน
และการพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน ตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
		๔.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
		๕.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 
****************************
ประเด็นการติดตาม แบบ 02 - 3

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 2
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต)

ผู้ให้ข้อมูล	แรงงานจังหวัด /ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด หรือผู้แทนหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา	ตรวจราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
	การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)	regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566 
ประเด็นการตรวจติดตาม
[bookmark: _Hlk138663040][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk138151670][bookmark: _Hlk139027142]		1.	 	ความคืบหน้าของการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงานของท่าน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยแรงงานในพื้นที่ (ขอให้นำเสนอ
ความคืบหน้าเพิ่มเติมจากการตรวจติดตามฯ  ในรอบที่ 1 ) 
	การพัฒนา
	ความคืบหน้าเพิ่มเติม

	1.การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพื่อให้มีศักยภาพ
ในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	

	2. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานใน 6 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) (ถ้ามี)
	

	3. การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพื้นที่ (อาทิ พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่พิเศษ
เพื่อการท่องเที่ยว พื้นที่ชายแดน) (ถ้ามี)
	

	4. การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่ประชาชน
กลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ
	

	5. การเปิดโอกาสให้แรงงานพัฒนาทักษะความรู้
	

	6. การเพิ่มโอกาสในการมีงานทำ มีอาชีพ มีรายได้ ให้แก่ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ กลุ่มเปราะบางของสังคม (อาทิ ผู้ว่างงาน ผู้ถูกเลิกจ้าง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติโควิด – 19  และผู้พ้นโทษ )
	

	7. การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
	


		๒.	ท่านคิดว่า ควรมีการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในเรื่องใด เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ในพื้นที่ เกิดผลอย่างยั่งยืน
		3.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
		4.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 
****************************

ประเด็นการติดตาม แบบ 02 - 4 

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 2
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต)

ผู้ให้ข้อมูล	พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
[bookmark: _Hlk139287994]คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา	ตรวจราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
	การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)	regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566
ประเด็นการตรวจติดตาม
			1.	ความคืบหน้าของการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานของท่าน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพคนในพื้นที่ (ขอให้นำเสนอความคืบหน้าเพิ่มเติมจากการตรวจติดตามฯ  ในรอบที่ 1 ) 

	การพัฒนา
	ความคืบหน้าเพิ่มเติม

	[bookmark: _Hlk139028416]1. การพัฒนาทักษะสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตสำหรับวัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ
	

	[bookmark: _Hlk139028490]2. การสงเสริมใหกลุมเปราะบางทุกกลุม ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะอาชีพ สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อสร้างรายได้
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
	

	3. การเตรียมความพรอมในการพัฒนาคนเพื่อเขาสู่สังคมสูงวัย และพัฒนาทักษะผู้สูงอายุ ให้มีคุณภาพเหมาะสมตามช่วงวัย
	

	4. การสงเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรต่อครอบครัว ให้สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้
	


[bookmark: _Hlk139028630]	๒.	ท่านคิดว่า ควรมีการพัฒนา/แก้ไขปัญหาในเรื่องใด เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
ในพื้นที่ เกิดผลอย่างยั่งยืน
	3.	ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงาน   
	4.	ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากการดำเนินงาน 


****************************

ประเด็นการติดตาม แบบ 02 - 5 

ประเด็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เรื่อง การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รอบที่ 2
ของผู้ตรวจราชการสำนักนายกรัฐมนตรี เขตตรวจราชการที่ 6 (นางสาวปภัสมน  อัมราลิขิต)

ผู้ให้ข้อมูล	หอการค้าจังหวัด และประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด / ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย
คำชี้แจง 	ขอให้จัดทำสรุปผลการดำเนินงานตามประเด็นการตรวจติดตาม เสนอคณะผู้ตรวจราชการในวันที่มา	ตรวจราชการ ทั้งนี้ เพื่อให้คณะผู้ตรวจราชการได้ศึกษาผลการดำเนินงานตามประเด็น
	การตรวจติดตามล่วงหน้า จึงขอให้จัดส่งข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 	regionopm6.16@gmail.com ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2566
ประเด็นการตรวจติดตาม
			ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่าน ในการพัฒนาศักยภาพคนช่วงวัยแรงงานในพื้นที่  ดังนี้ 
  	1.	การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงาน เพื่อให้มีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	2.	การพัฒนาฝีมือและสมรรถนะแรงงานให้เหมาะสมกับพื้นที่ (อาทิ พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยว พื้นที่ชายแดน) (ถ้ามี)
		3	การแนะแนวอาชีพ/การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน แก่ประชาชนกลุ่มวัยเรียน (นิสิต/นักศึกษา นักเรียนสายอาชีวะ) วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ 
		4.	การจ้างงานกลุ่มแรงงานในสาขาที่ขาดแคลน และกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์ และสมรรถนะ
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